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บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

  การนําเสนอผลการวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลการใชแบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ

ทางไกล  ผนวกการนิเทศหลังการอบรมที่มีตอความสามารถของครูในการจัดการรับการสอนวิทยาศาสตร

เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพและปริมณฑล  ในบทนี้มี

รายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาสาระที่สําคัญ  3  สวนคือ  สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

ดงันี้ 

1. สรุปผลการวิจัย 

1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.1.1  เพื่อพัฒนาแบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามผลใหการนิเทศหลัง

การอบรม 

 1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะของครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการ

คิดของนักเรียนระหวางกอนและหลังการไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามใหการนิเทศหลัง

การอบรม 

 1.1.3  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ดานความสามารถในการคิดของนักเรียนที่เรียนกับ

วิทยาศาสตรที่เขาอบรมเชิงปฏิบัติการระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

 1.1.4  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่ไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติและการติดตามใหการ

นิเทศหลังการอบรม 

1.2  สมมติฐานการวิจัย 

 1.2.1  ครูวิทยาศาสตรที่เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามใหการนิเทศหลัง

การอบรมมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนสูงกวากอนไดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและการติดตามใหการนิเทศหลังการอบรม 

 1.2.2  นักเรียนที่เรียนกับครูวิทยาศาสตรที่เขาอบรมเชิงปฏิบัติการมีผลสัมฤทธิ์ดาน

ความสามารถในการคิดหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

1.3  วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาผลการใชแบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบทางไกล  ผนวกการนิเทศหลัง

การอบรมที่มีตอความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  เพื่อพัฒนาการคิดของ

นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในเขตกรุงเทพและปริมณฑลมีการดําเนินงานดังนี้ 
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  1.3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชการวิจัยครั้งนี้เปนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาในเขตในพื้นที่กรุงเทพฯ  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  และนครปฐม 

ประมาณ 3,500  คน 

 กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัยครั้ งนี้ เปนครูวิทยาศาสตร ในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพฯ  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร            

และนครปฐมจํานวน  42  คน  ที่มีความเต็มใจเขารับการอบรมและปฏิบัติงานหลังรับการอบรมไดมาโดย

การเลือกแบบเจาะจงโดยเปนครูระดับประถมศึกษา  9  คน  และระดับมัธยมศึกษา  33  คนและนักเรียน

ของครูทั้งหมด  1,232  คน 

1.3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยเครื่องมือที่ใชในการทดลอง  และเครื่องมือที่

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี ้

1) เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ประกอบดวย 

 เครื่องมือที่ใชในการทดลอง  ไดแก  แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการและการ

ติดตามผลใหการนิเทศเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนซึ่ง

ประกอบดวย  (1)  แผนการอบรมฯ  (2)  เอกสารที่เกี่ยวของ 

(1) ชุดฝกอบรมเรื่องการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด  ประกอบดวย  

แผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหนา  1  ครั้ง  ใชเวลา  2  วัน  และชุดฝกอบรมแบบทางไกลใหผู

เขารับการอบรมไดศึกษาและฝกฝนดวยตนเอง 

(2) แบบแผนการติดตามผลและใหการนิเทศผูรับการอบรมหลังไดรับการ

อบรม 

 2)  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย 

(1) แบบวัดสมรรถนะของครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการ

คิดของนักเรียนประกอบดวย  ขอสอบวัดความรูของครูเกี่ยวกับการคิดและการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาการคิด  แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูที่เสริมการพัฒนาการคิดของนักเรียน  และ

แบบวัดผลสัมฤทธ์ิดานความสามารถในการคิดของนักเรียนที่เรียนกับครูที่เขารับการอบรม  ประกอบดวย

แบบวัดความสามารถในการคิดของนักเรียนระดับประถมศึกษา  2  ฉบับและระดับมัธยมศึกษา  2  ฉบับ

ใชเก็บคะแนนกอนและหลังเรียน 
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(2) แบบสํารวจความพึงพอใจของครูวิทยาศาสตรในการไดรับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและติดตามใหการนิเทศหลังการอบรม 

 3) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและแบบแผนการ

นิเทศติดตามผลหลังการอบรมโดยใชผูทรงคุณวุฒิดานการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดและการ

จัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  จํานวน  5  คน  พิจารณาความตรงตามเนื้อหา  และความ

เหมาะสมของคําถาม  รวมทั้งภาษาที่ใชในการถาม  ปรับปรุงเครื่องมือวิจัยตามขอเสนอแนะของ

ผูทรงคุณวุฒ ิ

1.3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลใชทั้งวิธีเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) ประชาสัมพันธและรับสมัครครูวิทยาศาสตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(ประถมและมัธยม)  จํานวน  42  คน  เขารวมโครงการ  โดยกําหนดขอบเขตพื้นทาของโรงเรียนใน

จังหวัดกรุงเทพฯ  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรปราการ  สมุทรสาคร  และนครปฐม 

2) จัดสงเอกสารการปฐมนิเทศแบบทางไกล  เพื่อชี้แจงการทํางานและแจกเอกสาร

ชุดฝกอบรมทางไกลใหศึกษาดวยตนเอง  และเก็บขอมูลสมรรถนะของครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรู  

เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนกอนการอบรม 

3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบเผชิญหนา  1  ครั้ง  ใชเวลา  2  วัน  และ

มอบหมายงานเขยีนแผนการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดใหกับนักเรียน 

4) เก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์ดานความสามารถในการคิดของนักเรียนกอนเรียนตาม

แผนการจัดการเรียนรูของครู 

5) ดําเนินการนิเทศติดตามผลใหความชวยเหลือการทํางานของครูตามแบบแผน

ของการนิเทศติดตามผลหลังการอบรม 

6) เก็บขอมูลความสามารถในการคิดของนักเรียนหลังเรียนตามแผนการจัดการ

เรียนรูของครู 

7) เก็บขอมูลสมรรถนะของครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด

ของนักเรียน  หลังการอบรมและความพึงพอใจของครูในการไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการและติดตามให

การนิเทศหลังการอบรม 

1.4 การวิเคราะหขอมูล 

1) ขอมูลเชิงคุณภาพ   นําขอมูลจากการสังเกตการปฏิบัติงานของครูในการออกแบบ 
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กิจกรรม  สื่อการสอนและเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนรู

ดานการคิด  และขอมูลจากพฤติกรรมการจัดการเรียนรูในชั้น

เรียน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนมาวิเคราะหและ

หาขอสรุป 

2) ขอมูลเชิงปริมาณทําการวิเคราะหคาความถี่  รอยละความกาวหนา  คาเฉลี่ยและ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะของ

ครูวิทยาศาสตรในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิด  แบบวัด

ผลสัมฤทธ์ิดานความสามารถในการคิดของนักเรียน  และแบบ

สํารวจความพึงพอใจของครูวิทยาศาสตรในการไดรับการอบรม

เชิงปฏิบัติและติดตามใหการนิเทศหลังการอบรม 

1.5 สรุปผลการวิจัย  

1) แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามผลใหการนิเทศหลังการอบรม

ประกอบดวยกิจกรรม  6  กิจกรรม  ที่กําหนดใหผูเขารับการอบรมไดปฏิบัติอยางตอเนื่องกันในชวงเวลา  

8  เดือน  ไดแก  (1)  การศึกษาเอกสารภาคความรูดวยชุดฝกอบรมทางไกล  (2)  การอบรมเชิงปฏิบัติการ

แบบเผชิญหนา  1  ครั้ง  (3)  การฝกเขียนแผนการจัดการเรยีนรูที่แทรกกจิกรรมสงเสรมิการคิด  (4)  การ

นิเทศครั้งที่  1  เปนการนิเทศผลงานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  (5)  การนิเทศครั้งที่  2  เปนการ

นิเทศพฤติกรรมการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขแลว  ทั้งนี้  การนิเทศทั้งสองครั้งเปน

การนิเทศแบบประชุมกลุมเพื่อการเรียนรูรวมกัน  และ  (6)  กิจกรรมการประชุมสัมมนาสะทอนการ

เรียนรูรวมกัน 

2) ครูวิทยาศาสตรที่เขารับการอบรมมีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาการคิดของนักเรียนหลังไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และติดตามใหการนิเทศหลังการอบรมสูง

กวากอนเขารับการอบรม  โดยมีผลคะแนนรอยละความกาวหนาของคะแนนดานความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการคิดและการสอนเพื่อพัฒนาการคิด  4.10  และคะแนนรอยละความกาวหนาของคะแนน

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียน  10.70 

3) นักเรียนที่ไดรับการสอนจากครูวิทยาศาสตรที่เขารับการอบรมมีผลสัมฤทธิ์ดาน

ความสามารถในการคิดหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  โดยมีคาคะแนนรอยละความกาวหนา  0.35 

4) ครูวิทยาศาสตรที่เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามผลใหการนิเทศหลัง

การอบรมมีความพึงพอใจแบบแผนการอบรมในภาพรวมในระดับมาก 
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2. อภิปรายผล 

2.1  แบบแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามผลใหการนิเทศมีกิจกรรมสําคัญที่

ประกอบดวยการศกึษาความรู  ที่เกี่ยวกับการคิดและการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด  และ

การฝกปฏิบัติทั้งนี้เพราะการคิดและการสอนเพื่อพัฒนาการคิดเปนกระบวนการ  ผูเรียนตองมีความรูและ

ไดฝกลงมือกระทําจึงจะเกิดผลและการนิเทศที่ใชในกระบวนการเนนการทําใหเกิดการปรับปรุงการเรียน

การสอนของครู  ซึ่งจะตองไดรับความรวมมือจากบุคคลที่ชวยกระตุนใหครูชวยเหลือตนเอง  ในการ

พัฒนาการทํางานที่สงผลปลายทางคือการพัฒนานักเรียน  ตามความหมายของการนิเทศที่  สเปยรส  

(Spears, 1967)  สงัด  อุทรานันท  (2530)  และ  ธเนศ  ขําเกิด  (2556)  กลาวไว  กิจกรรมการนิเทศใน

แบบแผนการอบรมจึงเนนการประชุมกลุมเพื่อการเรียนรูรวมกันของครู  เปนการกระตุนใหครูชวยเหลือ

และพัฒนาตนเอง  โดยมีผูวิจัยซึ่งเปนบุคคลภายนอกใหความชวยเหลือ 

2.2  ครูวิทยาศาสตรมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนซึ่งไดแก  

การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคิด  และความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู  เพื่อ

พัฒนาการคิดของนักเรียนระหวางกอนและหลังการไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามใหการ

นิเทศหลังการอบรม  ไดผลการเปรียบเทียบคะแนนหลังไดรับการอบรมสูงกวากอนไดรับการอบรมโดยได

คาคะแนนรอยละความกาวหนาเปน  4.10  และ  10.70  ตามลําดับ  โดยพิจารณารวมกับเกณฑที่นา

พอใจตั้งแตรอยละ  25  ขึ้นไป  จึงยังไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไวที่เปนเชนนี้เพราะเวลาที่ใชในการ

ฝกฝนคอนขางนอย  ไมเพียงพอกับการพัฒนาคุณสมบัติที่เปนกระบวนการซึ่งจําเปนตองใชการฝกฝน

บอยครั้ง  ตามกฎการฝกหัดของธอรนไดค  แตการเปลี่ยนแปลงในทางเพิ่มขึ้นในชวงเวลาปฏิบัติการ

ประมาณ  1  หนวย  การเรียนนาจะเปนการแสดงแนวโนมของการเปลีย่นแปลงตามสมมติฐานการวิจัยใน

ระยะยาวได 

2.3  นักเรียนที่เรียนกับครูวิทยาศาสตรที่เขารับการอบรมมีผลสัมฤทธิ์ดานความสามารถในการ

คิดหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  โดยมีคาคะแนนรอยละความกาวหนา  0.35  ไมถึงเกณฑที่นาพอใจตั้งแต

รอยละ  25  ขึ้นไป  จึงยังไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งนี้เพราะ  เวลาที่ครูใชจัดกิจกรรมให

นักเรียนได  ฝกการคิดมีคอนขางนอยคือประมาณ  1  เดือนไมเพียงพอกับการพัฒนาความสามารถในการ

คิดของนักเรียน  ซึ่งเปนคุณสมบัติดานกระบวนการซึ่งจําเปนตองใชเวลาบอยครั้งในการฝกฝน  ตามกฎ

การฝกหัดของธอรนไดค  ถามีการขยายเวลาในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกการคิดมากขึ้นเปนเวลาไม

นอยกวา  1  ภาคเรียน  นาจะมีแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงสูงมากขึ้นซึ่งจะเปนไปตามสมมติฐานได 
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2.4  ครูวิทยาศาสตรไดรับการอบรมเชิงปฏิบัติการและการติดตามผลใหการนิเทศหลังการอบรมมี

ความพึงพอใจตอแบบแผนการอบรมในภาพรวมอยูในระดับมากสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ  3  

ทั้งนี้เพราะครูวิทยาศาสตรที่เขารับการอบรม  มีโอกาสไดรับความรู  ประสบการณตรงจากการเขารวม

การอบรมเชิงปฏิบัติการ  และไดรับขอมูลยอนหลังเพื่อการแกไขปรับปรุงผลงานการออกแบบกิจกรรมใน

แผนการจัดการเรียนรู  จากการนิเทศติดตามผล  ทําใหครูนําความรูที่รับจากการอบรมไปใชไดจริงในการ

ทํางาน  และมีการรับรูในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน  จึงทําใหครูเกิดความพอใจ  โดยครูได

ใหขอมูลในแบบสอบถาม วาไดเห็นรูปแบบการจัดการเรียนรูที่มีความหลากหลายไดรับความรูในการเรียน

ทักษะการคิดหลายรูปแบบ  เปนสิ่งที่มีประโยชนทําใหมีความมั่นใจที่จะนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนได  การมีกิจกรรมการนิเทศหลังการอบรมเปนสิ่งที่เปน

ประโยชน  เพราะทําใหครูไดรูขอบกพรองของตนเองในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู  และทําใหครูเกิดความกระตือรือรนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมการคิด

ของนักเรียนครูชอบกระบวนการจัดนิเทศการสอนที่มีลักษณะเปนการประชุมกลุมยอยไดรับฟงปญหาการ

จัดการเรียนการสอนของเพื่อนครู  และไดรับรูคําช้ีแนะนําที่สามารถนําไปปรับใชแกปญหาสําหรับตนเอง

ไดดวย  ในกระบวนการนิเทศที่ใชประโยชนจากกระบวนการกลุมทําใหเกิดเจตคติที่ดีตอการสอนเพื่อ

พัฒนาการคิดและมีความตั้งใจในการนําไปฝกกับนักเรียนมากขึ้น 

 

3. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

การนําเสนอขอเสนอแนะจากการวิจัยที่ประมวลจากขอมูลจากความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตรที่

เขารวมโครงการจัดกลุมตามกิจกรรมของการอบรมเชิงปฏิบัติการดวยระบบทางไกลผนวกการนิเทศหลัง

การอบรมดังนี ้

3.1  การใหศึกษาเอกสารความรูเกี่ยวกับการคิดและการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิด  

เพื่อเตรียมพรอมกอนเขารับการอบรมแบบเผชิญหนา  มีขอเสนอแนะดังนี้ 

 3.1.1  ใหปรับปรุงเนื้อหาในเอกสารใหมีสวนของตัวอยางการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่

สงเสริมการคิด  และเพิ่มแบบฝกสําหรับครูในการเขียนคําถาม/คําสั่ง  ใหนักเรียนไดฝกการคิดโดยมี

พฤติกรรมการคิดที่ตรงกับขั้นตอน/ตัวบงชี้พฤติกรรมการคิดแตละแบบมากขึ้น  เนื่องจากครูยังขาดความ

มั่นใจการตัดสินวา  คําถาม/คําสั่งที่ใชตรงกับการคิดที่ตองการใหนักเรียนฝกหรือไม  ในสวนนี้แกไขไดโดย

การจัดทําเอกสาร  แนวการศึกษาเพิ่มเติมใหเปนสวนของการฝกสําหรับครูเสริมจากการศึกษาเอกสาร
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เ นื้ อ ห า ซึ่ ง มี ลั ก ษ ณ ะ เ ห มื อ น ป ร ะ ม ว ล ส า ร ะ สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 3.1.2  การจัดสงเอกสารใหทันเวลาที่ครูจะไดอานเพื่อเตรียมตัวมาเขารับการอบรมแบบ

เผชิญหนาและการมีมาตรการสงเสริมใหครูไดอานและปฏิบัติกิจกรรมเตรียมความพรอมตัวเอง  อยาง

จริงจังมากอนเขารับการอบรมแบบเผชิญหนาอยางนอย  1  เดือน 

3.2  การจัดการอบรมแบบเผชิญหนา  ใชเวลาจัดกิจกรรม  2  วัน  เปนการใชเวลานอยเกินไป

ควรเพิ่มเปน  3  วัน  โดยเพิ่มกิจกรรมสวนของการฝกการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหมากขึ้น 

3.3  การนิเทศติดตามผลหลังการอบรม  มีขอเสนอแนะดังนี้ 

 3.3.1  ควรดําเนินการอยางตอเนื่องและเพิ่มจํานวนครั้งของการนิเทศใหมากขึ้น  จากการ

นิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  1  ครั้ง  และการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

แผนการจัดการเรียนรู  1  ครั้ง 

 3.3.2  ควรมีมาตรการในการจัดเวลาในการประชุมสัมมนากลุมยอยของครูที่ไดรับการนิเทศ

แลว  มาแลกเปลี่ยนประสบการณและรังฟงคําชี้แนะในการนิเทศรวมกัน  เนื่องจากครูมีเวลาวางจากการ

สอนไมตรงกัน  ทําใหครูบางคนขาดโอกาสในการเขารวมฟงการนิเทศในกลุม  ทําใหไดรับประโยชนไม

เต็มที่จากการนิเทศหลังรับการอบรม 

 3.3.3  ควรจัดใหผูที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนเขารวม

ประชุมกลุมยอยของการนิเทศดวย  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษา  ระดับรองผูอํานวยการฝายวิชาการ  

หัวหนากลุมสาระ  หัวหนางานนิเทศของโรงเรียน  ศึกษานิเทศก  และผูเชี่ยวชาญจากสถาบันอุดมศึกษา

จะทําใหครูไดรับประโยชนมากและจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมการคิดของนักเรียนได 

 3.3.4  เนื่องจากเกิดปญหาครูบางคนไมสามารถสงแผนการจัดการเรียนรูใหผูนิเทศไดชี้แนะ

ปรับปรุงแกไขลวงหนาไดทําใหการนิเทศไมเปนไปตามกระบวนการที่กําหนดไว  จึงควรเพิ่มมาตรการที่

ชวยเหลือใหครูทุกคนไดเขียนและสงแผนการจัดการเรียนรูใหผูนิเทศตรวจทันกอนออกไปนิเทศ 

 3.3.5  ควรลดภาระงานของครูที่ไมเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหครูมีเวลา

มากพอในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดฝกกระบวนการคิดมากขึ้น 

 3.3.6 ควรจัดใหมีการนิเทศการสอนสําหรับครูประจําการเพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียนอยางตอเนื่องจากผูที่เกี่ยวของ  และควรสงเสริมใหมีการจัดการเรียน

การสอนวิชาอื่นๆ  ดวยไมเพียงแตวิชาวิทยาศาสตรวิชาเดียว 
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3.4  ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาความพึงพอใจของครูวิทยาศาสตรที่ไดรับการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  และการติดตามผลใหการนิเทศหลังการอบรมตอแบบแผนการอบรมฯ 

 3.4.1  ผูเขารับการอบรมใหคะแนนความพึงพอใจระดับปานกลางซึ่งถือวาเปนระดับต่ําที่สุด

ของการแสดงความพึงพอใจ  ไดแก  ขอความ  3  รายการคือ  1)  ความสะดวกในการทําความเขาใจ

เนื้อหาในเอกสาร  2)  ความมั่นใจในการนําความรูจากการอบรมไปใชในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาการคิดของนักเรียน  3)  ความมั่นใจในการนําขอช้ีแนะจากการนิเทศการเขียนแผนมาใชในการ

ปรับปรุงการเขียนแผนจัดการเรียนรูครั้งตอไป  ขอเสนอแนะเพื่อแกไขในประเด็น  ขอ  1)  ความสะดวก

ในการนําความเขาใจเนื้อหาในเอกสารแสดงวา เนื้อหาของเอกสารยังไมชัดเจน  ทําใหทําความเขาใจยาก

จึงตองปรับปรุงการเขียนเนื้อหาใหอานเขาใจงาย  เพิ่มสวนที่เปนตัวอยางใหมากขึ้น  ขอ  2)  และ  3)  

ผูรับการอบรมขาดความมั่นใจในการนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และขาดความมั่นใจใน

การนําคําช้ีแนะไปใชในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูครั้งตอไป  ควรแกไขโดยการเพิ่มเวลาสําหรับการ

ใหคําช้ีแนะในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูใหมากขึ้น  และเปดโอกาสใหผูรับการอบรมไดรับการฝกฝน

และขอมูลยอนหลับเกี่ยวกับคุณภาพของผลงานของตนเองใหมากขึ้นเปนการเพิ่มความมั่นใจใหกับผูรับ

การอบรมในการนําเอาความรูไปใชในการปฏิบัติงานของตนเองอยางตอเนื่อง 

 3.4.2  ผูรับการอบรมใหคะแนนความพึงพอใจในระดับมากที่สุดในดานความเหมาะสมของ

รูปแบบการอบรม  สถานที่และสื่อที่ใชในการอบรมแบบเผชิญหนา  ความเหมาะสมของวิธีการนิเทศใหคํา

ชี้แนะเวลาที่ใชในการนิเทศ  และประโยชนที่ไดรับจากการนิเทศ  จึงควรใชวิธีการนิเทศแบบเดิมที่ใชคือ

การนิเทศแบบกลุม  ไดเรียนรู  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันของคณะครู  เปนการนิเทศใน

บรรยากาศของความเปนกันเองและเปนกัลยาณมิตร  ทําใหผูรับการนิเทศมีความสบายใจมีกําลังที่จะ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดใหเพิ่มขึน้ได 




